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הכנה מקדימה
בנית תכנית חניכה ופיתוח עובד

שם העובד: ______________

1)  הגדר 2 מאפיינים לשימור שיש לציין לשבח בהתנהלות התייחסות / תפקוד העובד. 
______________________________________________________________
_________________________________________________________________
2) הגדר את 2 הפערים המרכזיים של העובד? (ידע/ מיומנות/ תפיסה)
[bookmark: _GoBack]______________________________________________________________________________________________________________________________________________

3) הצב יעדים ברורים לפערים שזיהית: מה ואיך הייתה רוצה לראות שינוי
______________________________________________________________________________________________________________________________________

4) אפיין את העובד (מה מניע אותו? כיצד הוא לומד? אילו אילוצים ובעיות צפויות שיש להתחשב בהם ולהיערך אליהם תרם הפגישה) ______________________________________________________________________________________________________________________________________

5) תכנן 2-3 פעולות מקדמות להצלחת התוכנית יחד עם העובד:
	
פער 
	
פעולה
	
תוצאה רצויה (יעדים)
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